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Judetul Muresg

Consiliul Local al Oragului lernut

545100, Piata 1 Decembrie 1918, nr.9, Jud. Mureg
Tel: (0265) 471410, Fax: (0265) 471376

E-mail: iernut@cjmures.ro
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HOTARAREA NR. 71/25.05.2020
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Iernut
pentru perioada 2020-2025

Consiliul Local al orasului lernut, intrunit in sedintd ordinard de lucru in data de
25.05.2020;
Avand In vedere Referatul de aprobare nr. 11123/11.05.2020 al Primarului Orasului

lernut, cu privire la aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
orasului Iernut pentru perioada 2020-2025,

Luand in considerare Raportul de specialitate nr. 10323/24.04.2020 al Directiei de
Asistentd Sociald a Orasului Iernut, cu privire la cele mai sus amintite;

Vazénd avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local cu
privire la cele mai sus mentionate;

fn baza prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative
de personal,

Luand n considerare prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d, alin. (7) lit. b, alin. (14), art. 136 alin.
(1), art. 139 alin. 1, art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale Ia nivelul orasului
Iernut pentru perioada 2020-2025, conform Anexei care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a hotararii, se incredinteazd Primarul orasului Iernut,
prin Directia de Asistentd Sociala din cadrul orasului lernut.

Un exemplar din prezenta hotérire se comunica:

- Institufiei Prefectului - Judetul Mures;

- Primarului Orasului Iernut;

- Directiei de Asistentd Sociala din cadrul orasului Iernut;
- Consiliului Judetean Mures;

- Spre afisare;
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ROMANIA
Judetul Mures
Consiliul Local al Oragului lernut

545100, Piata 1 Decembrie 1918, nr.8, Jud. Mures
Tel: (0265) 471410, Fax: {0265) 471376

E-mail: iernut@cjmures.ro

Anexa la H.C.L. nr. 71/25.05.2020

STRATEGIA DE DEZVOLTARE
A SERVICIILOR SOCIALE
2020-2025

Capitolul I Cadrul Strategic general
1.Consideratii generale

Asistenfa sociala, prin masurile i actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitéilor individuale, de grup sau colective, pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitdfii viefii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Rolul serviciilor sociale, reglementat prin Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cste de a interveni subsidiar sau, dupi caz, complementar, sistemelor de asigurdri sociale si
se compune din sistemul de beneficii de asistentdl sociald si sistemul de servicii sociale,
acestea contribuind la cresterea calitatii vietii beneficiarilor.

Prezenta Strategie se focalizeazd pe protejarea, apiirarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului aga cum sunt men{ionate in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul
ansamblului drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea Strategiei se va asigura cresterea calititii vietii copiilor si
persoanelor aflate In situatii de risc, urmérindu-se ca toate serviciile si respecte standardele
minime nafionale previzute prin reglementiri legale, care pot fi verificate in mod periodic
Intr-un sistem competent, coerent si unitar,

Strategia subliniazd rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, in asistenta persoanei cu dizabilitifi, a persoanei vérstnice sau oricirei alte
persoane aflatd n situatie de risc, de excludere sociald si faptul ¢ eforturile societatii trebuie
indreptate in directia intaririi §i sustinerii familici In asumarea responsabilititilor. Totodats,
se recunoagte faptul c& responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in
domeniul asistentei sociale nu se poate realiza fird o abordare sistematicd a problemelor cu
care se confrunt copiii i familiile acestora.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei orasului Iernut si
localitatile apartinatoare, in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala
in domeniul asistenei sociale, se impune, elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici §i privati la nivelul orasului lernut, judetul Mures, pe
termen mediu si lung gi a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Directia de asistentd sociald isi asum4 obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale ce-i revin n sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea



acestora, in functic de nevoile identificate ale persoanclor din comunitate, de prioritifile
asumate, de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Definitie:

Serviciile sociale, reprezinta activitatea sau ansamblul de activitii realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterii calititii vietii.

3.Scopul:

Scopul elaborarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, este acela de a asigura
conditiile furnizdrii unor servicii sociale de calitate, care implicit si conducd la
Imbunétafirea calitétii vietii familiilor si persoanelor sirace, firf niciun venit sau cu venituri
reduse, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din orasul lernut.

4.Tipuri de servicii

Conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, dupa scopul lor, serviciile sociale pot fi
clasificate Tn: servicii de asistentd gi suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale persoanei,
servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali etc.

Dupi categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vArstnice,
victimelor violentei in familie, persoanclor fird addpost, persoanelor cu diferite adictii,
respectiv consum de alcool, droguri, alte substanfe toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunititi jzolate, somerilor de
lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor.

Dupa regimul de asistare, servicii sociale cu cazare, pe pericada determinati sau
nedeterminatd: centre rezidentiale, locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;
servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre si/sau unititi de ingrijire la domiciliu,
cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanti sociala;

Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigurii: la domiciliul beneficiarului; in
centre de zi; in centre rezideniale; la domiciliul persoanei care acordd serviciul; in
comunitate,

Dupa regimul juridic al firnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private.

Dupd regimul de acordare, in regim normal §i regim special: servicii acordate in regim
de accesare, contractare si documentare uzuale; servicii acordate in regim special cu
eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazi misurile preventive care se oferd in regim
de birocratie redusd i un set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in
conditiile pastrdrii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violenei in familie etc.

Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fira a incheia contract cu
beneficiarii; categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege
speciala.

S.Legislatie:

Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal;



Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind persoanele cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 - privind codul administrativ;

Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordin nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasite sistemul de protective a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in system integrat si cantinelor sociale;

Ordin nr. 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi.

HCL nr. 224/2017 privind Strategia de dezvoltare locala a orasului iernut.

HCL nr. 118/29.07.2019 privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Ternut;

6.Principii si Valori

A.Principii:

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se bazeazi pe respectarca urmitoarelor
principii:
Universalitate: Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile previzute de
lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale
pentru cetéfenii orasului lernut.
Obiectivitate si impartialitate: In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine
obiectivél, neutrd si impartiald fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturé. '
Eficientd si eficacitate: In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de crizdi in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere
urmétoarele caracteristici: calitativ, cantitativ, adecvate si perioada de timp adecvati.
Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale: Acordarea de servicii sociale se
bazeazd pe o evaluare completd si complexa a nevoilor solicitantilor si interventia asupra
tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
Proximitate in furnizarea de servicii sociale: Serviciile sociale acordate se adapteazi la
nevoile societatii.



Cooperare §i parteneriat: Serviciile sociale se acorda in parteneriat §i cooperare cu ceilalfi
furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci
cénd situafia o impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

Orientarea pe rezultate: Serviciul de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea
pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorii
de persoane, acordarea lui fdcandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.
Imbunatatirea continua a calitafii: Serviciul de asistenfd sociald se¢ centreazd pe
imbunétitirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile,
Respectarea demnititii umane: Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si
deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie impotriva oricarui abuz: fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.
Subsidiaritatea: Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de
interventia comunitétii locale, a structurilor e administrative sau asociative §i, implicit, a
statutului.

B.Valori:

Strategia se bazeazi pe respectarea urmaitoarelor valori:

Egalitatea de sanse: Toate persoanele beneficiazi de oportunitifi egale cu privire la accesul
la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.
Libertatea de alegere: Fiecirei persoane 1i este respectatd alegerea ficuta privind serviciul
social ce rispunde nevoii sale sociale.

Independenta si individualitatea fiecirei persoane: Fiecare persoani are dreptul s fie
parte integrantd a comunitatii, pastrdndu-gi in acelasi timp independenta si individualitatea.
Aceasta urmdreste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza
principiului ¢d tofi cetdtenii, indiferent daci necesita servicii de asistent3 sociala sau nu, sunt
fiinte normale cu nevoi si aspirafii umane normale.

Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale: Fiecare persoand are acces
la informatiile privind drepturile fundamentale i legale de asistenti sociala precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunititii
trebuie fncurajafi si sprijinifi pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si furnizarea
serviciilor sociale.

Confidentialitatea: Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia misurile posibile si
rezonabile, astfel incét, informatiile pe care le primesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau
facute publice firad acordul respectivelor persoane.

Directia de Asistenfi Socialii a orasului Iernut este structura specializati in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale, fard personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local, ca Directie de Asistentid Sociali,
denumitd in continuare Directia, tnfiintatd prin HCL nr. 118/29.07.2019, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE
La nivelul orasului Iernut, grupul tinta si categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale
sunt:

A. Copiii g1 familiile aflate in dificultate,
B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice,



Problemele sociale ale persoane cu handicap (minori sau adulti),
Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie rom,
Persoane dependente de substanta,

Persoane victime ale violentei domestice,

Persoane care necesita ajutor si sprijin in situatii de urgenta.

QmEEoa

Capitolul II Obiectival General si Obiectivele specifice

Obhiectivul General

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala a orasului Iernut il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru
a raspunde nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
depasirii unor sitvatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Planul de acfiune pentru implementarea Strategiei

Intrucét prezenta Strategie este conceputd pe o perioada de 5 ani, obiectivul general
i obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritii, pe baza
urméitorului Plan de actiune.

PLAN DE ACTIUNE in vederea implementdrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale furnizate de cétre Directia de Asistentd Sociald Iernut in perioada 2020 — 2025.

PLAN OPERATIONAL GENERAL

Obiectiv Obiectiv Activitati/ Termen Responsabil | Surse de
specific operational actiuni/ i finantare
masuri
Cresterea Asigurarea Implementarea | Permanent Consiliul Buget
calitatii raportului efectiva a Local al Local
sel_~v1011lor de | optim N metodei orasului
asistenta cost/beneficii in | managementulu
. : . lernut —
sociala procesul de i decazin aa
acordate acordare a acordarea Directia de
tuturor serviciilor serviciilor Asistenta
beneficiarilor | sociale sociale Sociala a
orasului
lernut
Evaluarea Analizarea Elaborarea Anual Consiliul Buget
permanenta a | nevoil sociale si | anuala a unor Local al Local
nevo-u. Fle a rfasurselor rapoarte pentru orasului
Servicll existente pe fiecare




sociale in
orasul Iernut

plan local

categorie de
beneficiari de

Ternut —
Directia de

servicii de Asistenta
asistenta :
sociala Sociala a
orasului
[ernut
Promovarea Monitorizarea | Acordarea Anual Consiliul Buget
in comunitate | familiilor serviciilor Local al | Local
a unor planuri | afectate de | sociale in mod orasului
si  programe | riscul saraciei, ; diferentiat  in I
destinate somajului, functie de e.rnut _ B
protejarii abandonului nevoile Directia  de
familiilor familial, identificate, Asistenta
aflate in | marginalizarii servicii ce sunt Sociala a
dificultate sociale destinate orasului
formarii Ternut
deprinderilor de
viata Grupul  de
independente Lucru Local
Monitorizarea | Revizuirea  si | Colaborare cu | Permanent Consiliul Buget
familiilor cu | modificarea Politia Locala, Local al | Local
risc, persoane | componentei Politia orasului orasului
vulnerabile Consiliului lernut, medic
. s Iernut =
dependente, Comunitar de familie,
fara capacitate | Consultativ  si scoala, institutii DAS
de exercitiu, | implicarea si persoane cu Grupul  de
expuse acestuia in | autoritate Lucru Local
riscului procesul de | pentru Consiliul
violentei asistare sociala | depistarea Comunitar
domestice categoriilor .
vulnerabile, cu Consultativ
risc.
Revizuirea  si | Colaborare  si | Anual Consiliul Buget
modificarea sprijin pir. Local al | Local
componentei diminuarea orasului
Consiliului impactului
Comunitar social  asupra lernut -
P
Consultativ 1 | persoanelor DAS
implicarea vulnerabile Grupul  de
acestuia in Lucru Local
procesul de Consiliul
asistare sociala Comunitar

Consultativ




FAMILII CU COPII AFLATI IN DIFICULTATE

Obiectiv Obiectiv Activitati/ Termen Responsabili | Surse  de
specific operational Actiuni, masuri finantare
Dezvoltarea | Crearea  sau | Conform Planului | Permanent | Consiliul
sistemului de | dezvoltarea Anual de actiuni Local al | Buget Local
ser\-ficii ser\‘riciilor pri\{ind Serviciile orasului
sociale sociale sociale, anul ]
destinate destinate 2020, s-a propus lernut —DAS
protectiei prevenirii infiintarea  unui Fonduri
copilului prin | separarii Centru de zi ptr. Grupul  de | Structurale
acoperirea copilulut  de | copii pentru Lucru Local
nevoilor in | familie prevenirea
mod abandonului Consiliul
diferentiat scolar. Onst u,l
Monitorizarea Comumta.r
minorelor gravide Consultativ
precum si  a
mamelor minore
si a nou-
nascutilor in
vederea prevenirii
acestora de
familie
Reducerea Monitorizarca Permanent | Consiliul Buget Local
riscului  de | copiilor cu parinti Local al
exc}uldere Plec;ati‘ lEtl tmunca orasului
sociala a | in strainatate.
copiilor aflati | Monitorizarea lernut — DAS
in situatie de | copiilor aflati in
risc si | situatic de risc
vulnerabilitate | pentru  care s-a
intocmit planul de
servicii
Prevenirea Realizarea de | Permanent | Consiliul Buget Local
Colectarea, . exclluderii F:ampanii de Local al
prehlml'area st SOCIFI@ a informare de catre orasului
administrarea | copiilor aflai | DAS  sau in
datelor si | in situatie de | colaborare cu alte Ternut — DAS
informatiilor | risc si | institutii din orasul lernut
privind copiii | vulnerabilitate | localitate Scoala
cu risc privind drepturile Cabinete
copilului, medicale
legislatie.
Informarea, .
sprijinirea si Politia _
efectuarea orasului
anchetelor sociale Iernut
n vederea

obtinerii




Certificatului  de
orientare
ale minorilor.

scolara

PERSOANE VARSTNICE
Obiectiv Obiectiv Activitati/actiuni/ | Termen Responsabili | Surse de
specific operational masuri finantare
Crearea masurtlor | Crearea grupului | Permanent | Consiliul Buget
Dezvoltarea | de suport pentru | de suport pentru Local al | Local
sistemului | promovarea apartinatori orasului
actual  de | responsabilitatilor
. : . Iernut — DAS
servicil apartinatorilor
sociale pentru  ingrijirea lernut
destinate varstnicilor n
persoanelor | familie
varstnice Promovarea Antrenare in | Permanent | Consiliul Buget
prin serviciilor de | activitati Local al | Local
acopt_arirea prevenirg o recreative orasului
nevoilor maL.gmallzam lernut — DAS
sociale a
persoanelor lernut
varstnice
Promovarea Facilitarea Permanent | Consiliul Buget
participarii active | participarii Local al | Local
a persoanelor perso.a'nelor orasului
varstnice varstnice la} lernut — DAS
concerte, lansari
de carte, Ternut
spectacole,  curs Biblioteca si
de limba engleza, Casa de
la sediul Cultura a
Bibliotecti si orasului
Casei de Cultura a Ternut
orasului lernut
Promovarea | Sustinerea Promovarea Permanent | Consiliul Buget
masurilor implicarii a | miscarii de Local al | Local
fie . persoa.nelo‘r . voluntariat in orasului -
incluziune | varstnice in viata | randul persoanelor
sociala  a | societatii varstnice DAS Jernut
persoanelor
varstnice
Consiliere, | Implicarea Realizarea de | Permanent | Consiliul Buget
informare | persoanelor campanii de Local al | Local
privind varstnice in | informare privind orasului -
respectareca | luarea deciziilor | respectarea Buget de
drepturilor | cu rivir la | drepturilor DAS Ternut tat
p privire D sta




persoanelor | actiunile si | persoanelor Sindicatul
varstnice masurile ce le | varstnice si de Pensionarilor
sunt destinate sarbatorire a zilei
persoanelor
varstnice
PERSOANE CU DIZABILITATI
Obiectiv Obiectiv Activitati/ Termen Responsabili | Surse de
specific operational actiuni/masuri finantare
Acordarea de | Permanent | Consiliul Buget
Crearea unui servicii de Local al | Local
.s1stelr‘1 1nf01.11?a1:e t31 orasului
mteggl‘t dc? consiliere pentru fernut — DAS
servicii si persoanele  cu
prestatii dizabilitati si lernut
sociale familiile acestora Politia
destinate pentru orasului
persoanelor prevenirea si lernut
cu dizabilitatt interventia in
cazuri de
cersetorie, abuz,
Dezvoltarca trafic de
serviciilor de | persoane,
sprijin pentru | exploatare a
persoanele cu | persoanei cu
dizabilitati handicap
neinstitutionalizate | Crearea unui | Permanent | Consiliul Buget
grup de sustinere Local al | Local
lt?ent'm_nl : i orasului
am1h1/a§;15tent1 Ternut — DAS
personali
lernut
Promovarea Permanent | Consiliul Buget
ocupatiei de Local al | Local
asisteqt personal orasului
profespmst ca Ternut — DAS Buget de
alternativa a Stat
institutionalizarii lernut
Directia
Generala de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului
Mures
Cresterea Dezvoltarea Implementarea Permanent | Consiliul Buget
gradului  de | serviciilor pentru | programelor Local al | Local
integrare cresterea gradului | pentru




sociala a|de ocupare a |informarea, orasului Buget de
persoanelor persoanelor cu | orientarea, Ternut — DAS | Stat
cu dizabilitati | dizabilitati consl1l1erea, . Ternut
medierea st .
Agentia
formarea
. Judeteana de
profesionala a
] ) Ocupare  a
persoanelor  cu Fortei do
dizabilitati in
Munca
acord cu
. L Mures
cerintele  pietei
muncii
Dezvoltarea Intarirea Permanent | Consiliul Buget
serviciilor pentru | capacitatii Local al | Local
cresterea gradului | institutionale de orasului
d i y i
e ocupr_:lre a | incadrare in Ternut — DAS Buget de
persoanelor cu | munca Stat
dizabilitati a persoanelor cu Ternut
dizabilitati Agentia
Judeteana de
Ocupare a
Fortei de
Munca
Cresterea Accesibilizarea Accesibizarea Permanent | Consiliul Buget
gradului  de | mediului fizic, a | cladirilor publice Local al | Local
accesibilitate | mijloacelor de | pentru orasului
pentru transport, a | persoanele  cu Tomnut — DAS Buget de
persoanele cu | locuintelor dizabilitati prin ey Stat
dizabilitati constructia  de lernut
,,Acces rampe de acces, Institutiile
pentru toti” mijloace de publice din
transport, afisaj oras
public.
Incurajarea Facilitareca Permanent | Consiliul Buget
participarii obtinerii Local al | Local
persoanelor cu | gratuitatilor orasului
dizabilitati la | prevazute de lernut - DAS ONG
activitati culturale | lege (bilete de et =
si sportive si de | intrare la Ternut
petrecere a | spectacole,
timpului liber muzee, Casa de
arfistice sau
sportive}
PERSOANE CARE NECESITA AJUTOR IN SITUATII DE URGENTA
Obiectiv Obiectiv Activitati/actiuni/ | Termen Responsabili | Surse de
specific operational | masuri finantare
Dezvoltarea | Acordarea de | Permanent | Consiliul Buget
Identificarea | serviciilor de | servicii Local




in sprijin persoanelor Local al
comunitate | pentru afectate de o stare orasului
a pergoane]e de calamitate lernut — DAS
persoanelor | lipsite naturala
) ) Iernut
care temporar de -
necesita locuinta sau Politie
ajutor in | adapost din
situatii  de | cauza unor | Acordarea Permanent | Consiliul Buget
urgenta situatii de | serviciilor de Local a] | Local
urgenta sprijin pentru orasului
ersoanele lipsite
P L P lernut — DAS
temporar de
locuinta sau lernut
adapost din cauza Politie
unor situatii  de
urgenta
PERSOANE DE ETNIE ROMA
Obiectiv Obiectiv Activitati/ Termen | Responsabili | Surse de
specific operational actiuni/masuri finantare
Catagraficrea Identificarea Permanent | Consiliul Buget
persoanelor  de | populatiei Local al Local
etnie roma si a rome de la orasului
problemelor cu | nivelul
. [ernut — DAS
care se confrunta | orasului
lernut
ONG
Catagrafierea Identificarea Permanent | Censiliul Buget
persoanelor  de | problemelor cu Local al Local
etnie romana s1 a | care 5¢ orasului
problemelor cu | confrunta
lernut — DAS
care s¢ confrunta | persoancle de
Cresterea etnie roma si a lernut
incluziunii nevoilor
sociale a sociale ale ONG
persoanelor comunitatii de
de etnie romi la
roma la nivelul
nivetul orasului,
orasului Dezvoltarea unui | Dezvoltarea Permanent | Consiliul Buget
sistem integrat de | serviciilor de Local al Local
asistenta soglala §s1stare soglale orasului
lacaresaaiba |in comunitate
. lernut — DAS
acces toate cu  populatie
persoanele de | predominant Ternut
etnie roma roma la nivelul Institutiile
orasului publice din
oras

ONG




Facilitarea Derularea  de | Permanent | Consiliul Buget
accesului campanii  de Local al Local
nediscriminatoriu | informare  si orasului
1 icli  d tientizar
a servieli  de | constien 1za1f3 lernmut — DAS
educatie si | in vederea
medicale prevenitii Ternut
abandonului
scolar Scoala
Demararea de
campanii ONG
umanitare
Campanii  de ; Permanent | Consiliul Buget
constientizare Local al Local
in vederea orasului
combaterii Ternut — DAS Buget de
discriminarii si e stat
promovarea lernut
atitudinii Scoala
pozitive pentru Politia
populatia roma ONG
DGASPC
Mures
PERSOANE VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE
Obiectiv Obiectiv Activitati/actiuni/ | Termen Responsabili | Surse de
specific operational | masuri finantare
Dezvoltarea | Acordarea de | Permanent : Consiliul Buget
serviciilor | servicii de Local al | Local
de t sprijin 1nf0r}11}are t31 orasului
pentru consiliere ptr.
victimele persoanele expuse lernut —DAS
violentei riscului violentei Ternut
domestice Politie
ONG
Identificarea
m _ Dezvoltarea | Apelarea echipei | Permanent | Consiliul Buget
comumtate | serviciilor | mobile pentru Local al | Local
a de  sprijin | acordarea :
- . . . orasului
persoanelor | hengy ajutorului in Ternut — DAS Buget de
vulnerabile, | yictimele cazul  violentei et = stat
expuse violentei domestice. lernut
riscului domestice Politie
leem?l Judecatorie
domestice IML
Tg.Mures
ONG




Dezvoltarea | Informarea Permanent | Consiliul Buget
serviciilor | victimelor Local al | Local
de  sprijin violentt?i orasului
pfan‘Eru domes‘nc_e despre Jernut — DAS
victimele prevederile legale
violentei privind obtinerea lernut
domestice | ordinului de Politie
restrictie Judecatorie
ONG
Dezvoltarea | Acordarea de | Permanent | Consiliul Buget
serviciilor | servicii de Local al | Local
de  sprijin infom?are si orasului
pfan’gru 001.18111?1'6 ptr. lernut — DAS
victimele agresor
violentei Ternut
domestice Politie
Judecatorie
ONG
PERSOANE DEPENDENTE DE SUBSTANTE
Obiectiv Obiectiv Activitati/actiuni/ | Termen Responsabili { Surse de
specific operational | masuri finantare
Dezvoltarea | Acordarea de | Permanent | Consiliul Buget
serviciilor | servicii de Local al | Local
de  sprijin inforln.lare s orasului
pentru cor_ls1here ptr. Ternut — DAS
persoanele | persoanele
dependente | dependente lernut
ONG
Spital
.Identiﬁcarea Scoala
in
comunitate iy, oitarea | Crearea grupurilor | Permanent | Consiliul Buget
;ersoanelor (sierviciilo-rn ?e -l”suport ptr. Local al | Local
dependente e sprijin | familii care au in orasului
pentru componenta
de substante persoancle | persoane Iernut — DAS
dependente | dependente lernut
de substante ONG
Spital
Scoala
Dezvoltarea | Efectuarea de | Permanent | Consiliul Buget
serviciilor | campanii de Local al | Local
de  sprijin | informare  pentru




pentru prevenirea orasului
persoanele | consumului de Ternut — DAS
dependente glcool si. sqbstante lernut
de substante in unitati de ONG
invatamant. .
Colaborare cu Spital
Politia orasului Scoala
fernut in vederea
informarii tinerilor
privind riscul
expunerii la
consumul de
substante
Dezvoltarea | Colaborare cu | Permanent | Consiliul Buget
serviciilor | unitati santtare Local a] | Local
de  sprijin | specializate orasului
pentru pentru gcQIdarea Ternut - DAS
persoanele |de  servicii de
dependente | terapie si lernut
de substante | recuperarea ONG
persoanelor Spital
dependente de Seoala
substante cu
acordul acestora
Cresterea Promovarea | Colaborarea cu | Permanent | Consiliul Buget
gradului de | unet mass media in Local al | Local
1nte.grare at1tud1n? ‘ vedereal cresterii orasului
sociala a | favorabile si | gradului de
) . . lernut — DAS
persoanelor | de impact | acceptare si sprijin
dependente | fata de | a persoanelor lernut
persoancle | dependente ca ONG
dependente | membrii cu Spital
in  randul | drepturi depline in
comunitatii | societate.

Cap.ll. Document de fundamentare

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului lernut este in concordanta cu
Strategia de dezvoltare locald a orasului lernut, judetul Mures, pentru pericada 2014 - 2020.
Caracteristici teritoriale ale unitatii administrative-teritoriale ale orasului Ternut,

Oragul lernut este situat in Regiunea de Dezvoltare Centru, in partea de Vest a judetului
Mures. Parte componentd a judefului Mures, orasul Iemut este situat in partea centrald a
Podisului Transilvaniei, pe cursul mijlociu al rdului Mures intre localitdtile Targu Mures si
Ludus, la latitudine nordicd de 46°27°13"” si longitudine esticd de 24°14°0°°, Altitudinea
absolutd de 286 metri se afld in zona bisericii romano-catolice. Orasul Iernut se gaseste pe
malul drept al raului Mures, pe Drumul National DN15, respectiv pe Drumul European E60,
intre Targu Mures, Turda si Cluj-Napoca. Orasul este situat la o distantd de 30 km de orasul
Térgu Mures si de 15 km de orasul Ludus. in ceea ce priveste organizarea administrativ-
teritoriald, oragul Iernut are in subordine urmatoarele sate: Cip#u, Deag, Lechinta, Oarba de




Mures, Salcud, Sfantu Gheorghe. in imediata vecinatate a Ternutului se gisesc urmitoarele
comune ale judetului Mures: Adamus la 25km, Bichis la 30km, Bogata la [4km, Cucerdea la
7km, Cuci la 7km, Iclanzel la 12km si Ogra la 8km.

Suprafata teritoriald administrativa a orasului Ternut este de 10.507 ha, reprezentind
1,5% din suprafata judetutui Mures. Suprafata totala a orasului dupd modul de folosinta este
de 10.507 ha. Suprafata intravilana a municipiilor i oraselor este de 466 ha.

Sursa: Anuarul Statistic al judetului Mures, date aferente anului 2012 si Fisa localititii —
Institutul Judetean de Statistica Mures.

o Indicatori demografici

Conform datelor de la Recensmantul Populatiei si al Locuintelor din 2011 populatia
orasului lernut era de 8.705 locuitori, 1n scadere cu 8,59% comparativ cu efectivul inregistrat
la Recensimantul Populatiei si al Locuintelor din 2002, echivaldnd cu o scidere medie
anuald de 0,85%. Se observid o crestere a ritmului anual de sciidere, explicatia putdnd fi
gasitd in structura pe vérste a populatiei si in evolutia acesteia,

Anul Total populatie Evolutia medie Evolutie totala
Nr. persoane anuala

2002 9523 - 0,85% - 8,59%

2011 8705

Sursa: prelucrare proprie pe baza informatiilor din Recensiméantul Populatiei si al
Locuinfelor 2002 si 2011

Cauzele scdderii populatiel sunt multiple, dintre acestea cele mai importante fiind
imbatrinirea populatiei, cresterea migratiei interne gi internationale si sporul natural negativ.

Distributia populatiei si a fortei de munca pe localitati
Distributia populatiei gi a fortei de munci pe localitati — orasul Iernut si satele apartinatoare
este urmatoarea.

Localitate Total populatie Din  care Ponderea
Nr. Pondere populatie populatiei ocupata
persoane ocupata din totalul

populatiei

Oras Iernut 5385 61.83% 2185 40,60%

Sat Cipau 1064 12,22% 374 35,15%

Sat Deag 330 3,79% 93 28,18%

Sat 785 9,02% 281 35,80%

Lechinta

Sat  Qarba 135 1,55% 46 34,07%

de Mures

Sat Salcud 652 7,49% 220 33,74%

Sfantu 357 4,10% 124 34,73%

Gheoghe

Total 8705 100% 3,323 38,17%

Sursa: prelucrare proprie pe baza informatiilor din Recensimaéntul Populatiei si al
Locuintelor 2011



Potrivit prevederilor Legii 351/2001 - privind aprobarea Planului de Amenajare a
Teritoriului Nafional - Sectiunea a-IV-a "Refeaua de localitdfi" si Planul de Amenajare a
Teritoriului Judetului Mures, ierarhizarea localititilor din judetul Mures si principalele
dotdri publice cu rol de servire teritoriald, orasul Ternut cu o populatie de peste 5.000 de
locuitori se Incadreaza in localitafile urbane de rangul 111 (de la o populatie de circa 5.000 la
circa 30.000 de locuitori).

Distributia populatiei pe sexe

Populatia stabila a orasului Iernut, judet Mures la nivelul anului 2011

0-14ani 15-59ani Peste 60 ani Total
Masculin 795 2606 867 4268
Feminin 712 2507 1218 4437
Ambele 1507 5113 2085 8705
sexe

Sursa: Direcfia Judefeand de Statisticd Mures — Recensdmdntul Populatiei si
Locuingelor 2011

Analizénd datele cu privire la structura populatiei stabile pe grupe de vérsta si sexe
observim ci la nivelul orasului Iernut, paritatea populatiei de gen feminin i masculin este
echilibrata, cu o ugoard superioritate a persoanelor de gen feminin.

Raportindu-ne la proiectarea structurii ocupafionale, la nivel de oras, trebuie
asigurate locuri de munci cu o calificare specificd, in mod egal pentru femei si pentru
bérbafi. Ponderea scdzutd a populatiei tinere poate constitui un motiv de ingrijorare pentru
perioada urmaéteare intrucat tendinta va fi de crestere a numdarului persoanelor cu varsti de
pensionare, ce vor avea nevoie de sustinere din partea populatiei tinere,

Analizind structura populatiei orasului lernut pe grupe de vérsta si tinnd cont de
gruparea pe sexe se constatd urméatoarele:

Distributiei populatiei pe grune de varsta

Grupa 0-14 ani — structura populatiei este echilibratd, populatia de gen masculin fiind
aproximativ egald cu cea de gen feminin, depdsind-o in valori absolute cu 83 persoane;

Grupa 15-59 ani - populatia de gen feminin este devansatd in valori absolute de populatia
de gen masculin, diferenta fiind de 99 persoane;

Grupa peste 60 ani — se constat ci populatia de gen feminin este mai numeroasi decét cea
de sex masculin, diferenta fiind de 351 persoane.

Analizind datele cuprinse in Fisa localitatii lernut, furnizata de Directia Judefeani de
Statistici Mures se constatd ci la nivelul anului 2011, natalitatea era egald cu 9,88%,
mortalitatea respectiv 12,52 %o, astfel ritmul de crestere a populatiei fiind marcat de un spor
natural negativ de -2,64 %so.

Miscarea naturala a populatiei

Dinamica populatie1 este determinata de rezultatul conjugat a doud importante fenomene
demografice: sporul natural al populatiei i migratia. Sporul natural este o expresie a balanfei
dintre nasteri si decese. Sporul natural la nivelul orasului lernut pentru anul 2012 (diferenta
intre numdrul ndscutilor vii - 86, §i cel al decedatilor - 119), a fost negativ, respectiv -33. Se
constatd din tabelul de mai jos cé ultimii ani au adus o scidere a numarului de nagteri ca
urmare a scdderii numdirului de tineri care au plecat datoriti situatiel nesigure socio —
economice.



Misgcarea naturald a populatiei, date absolute, 2008-2012

Anul Nascuti | Decese total | Decese sub | Spor Casatorii Divorturi
vii [ an natural

2008 98 122 1 -24 46 15

2009 126 117 1 +9 56 7

2010 90 142 5 -52 58 26

2011 86 109 - -23 41 11

2012 86 119 - -33 45 16

Sursd: Fisa localitatii lernut 2008-2012 - Directia Judefeand de Statisticd Mures

A doua componentd a dinamicii populatiel este miscarea migratoric cu cele doud
componente ale sale: migratia interni si cea externd. In ultimii ani, in orasul lernut existi un
flux destul de mare al plecarilor si stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia externd),
soldul schimbarilor de domiciliu fiind negativ:

Migratia populatiei, date absolute, 2008-2010

An Stabiliri de Plecari cu Soldul migratiei
domiciliu in domiciliul  din
localitate localitate

2008 107 130 -23

2009 126 115 +11

2010 139 175 -36

Sursd. Fisa localititii lernut 2008-2010 - Direcfia Judefeand de Statisticd Mures

Daci Tnainte de 1989 fluxurile de populatie s-au derulat dinspre spatiul rural spre cel
urban, in ultimii ani se constatd tendinta de inversare a acestor fluxuri, atit din cauza
problemelor economice §i sociale generate de procesele de restructurare industriald cit si ca
urmare a dezvoltdrii infrastructurii edilitare a unor comune. De asemenea, odati cu
deschiderea granitelor un segment important al populatiei a ales si emigreze in cdutarea unui
loc de muncé mai bine platit.

in anul 2011, conform Recensdmantului Populatiei si al Locuingelor 2011 — rezultate
preliminarii’, situatia persoanelor prezente si absente a fost:

Persoancle temporar absente sunt in numér de 250 persoane (din care: 135 persoane sunt
plecate in tard si 115 persoane sunt plecate in strdinitate). in aceasta categorie sunt inclusi:
studentii, persoancle in detentie, persoanecle inrolate in Armata Nationald si persoanele
plecate peste hotarele {drii cu durata absentei de peste un an.

Persoane temporar prezente sunt In numér de 118 persoane, in aceasti categorie fiind incluse
persoanele venite din afara localititii cu durata prezentei de peste un an.




[ ]

Persoane plecate pentru o perioadd indelungati - 395 persoane sunt declarate ca fiind plecate
pentru o perioadd indelungatd, din care: 31 persoane sunt plecate in {ard si 364 persoane sunt
plecate in strainétate.

Principalele cauze care au determinat depopularea oragului lernut sunt: migratia, in special a
tinerilor, cu studii medii sau superioare, spre centrele urbane mai mari sau peste hotare si
dificultifile economice care Ingreuneaza intemeierea de familii tinere.

Forta de munci

Populatia activd

Conform Institutului National de Statisticd, populatia activa din punct de vedere economic
cuprinde toate persoanele de peste 15 ani §i care furnizeazd forta de munca disponibild
pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referin{d, incluzind populafia
ocupati $i somerii.

in orasul Iernut, conform structurii populatiei pe grupe de varsti la data Recensimantului
Populatiei si Locuintelor din 2011 — informatii definitive, segmentul populatiei aptd de
muncd (15-64 ani) este majoritard, respectiv 5.631 persoane, reprezentdnd aproximativ
64,68% din totalul populatiei stabile de 8.705 persoane.

Populatia ocupatd

Conform statisticilor judetene la nivelul anului 2011%, numirul mediu de salariati din oras
era de 1.444 persoane, deci aproximativ 28,24 % din populatia in varstd de munci.

Numarul populatiei ocupate in pericada 2008-2012 s-a mentinut relativ constant,
inregistrand chiar cresteri in anii 2009 i 2010.

Populatia ocupatd defalcatd pe ramuri ale economiei, conform datelor furnizate de Directia
Judeteand de Statisticd Mures, se prezintd astfel in perioada 2008-2012:

Distributia fortei de muncé In orasul Iernut in perioada 2008-2012

Domeniu Nr.medi Nr.medi Nr.medi Nr.medi Nr.medi
u u u u u
salariati salariati salariati salariati salariati
2008 2009 2010 2011 2012

Agricultura, 185 112 97 99 113

silvicultura si

pescuit

Industrie, din 443 705 641 600 586

care

Industrie 11 10 10 9 9

prelucratoare




productia  §i
Sfurnizarea de
energie
electricd  si
fermicd, gaze,
apd calda i
aer
conditionat

364

21

19

33

33

distribufia
apet,
salubritate,
gestionarea
deseurilor,
activitafi  de
decontaminar
e

42

36

577

521

506

Constructii

42

36

35

37

38

Comert cu
ridicata gi cu
amanuntul,
repararead
autovehiculelo
r si
motocicletelor

42

207

30

33

39

Transport  si
depozitare

209

71

171

193

189

Hoteluri si
restaurante

74

30

68

61

57

Informatii  si
comunicatii

30

Intermedieri
financiare i
asigurért

17

15

11

11

10

Tranzactii
imobiliare

Activitdfi
profesionale,
stiintifice i

37

24

29

25

19




tehnice

Servicii 1 1 1 - -
administrative
sl activitdti de
servicii suport

Adminstratie 81 91 85 74 75
publica si
apdrare,
asiguréri
sociale din
sistemul
public

Invatamant 181 172 166 157 155

Sanatate si 137 162 147 130 125
asisten{a
sociald

Activitati  de 24 18 17 15 15
spectacole
culturale  si
recreative

Alte activitafi 4 14 12 12 12
ale economiei
nationale

Total 1473 1665 1509 1444 1430

Sursd: Fisa localitdtii fernut 2008-2012 - Directia Judeteand de Statisticd Mures

Se contatd faptul cd ponderea industriei este cea mai importantd, Astfel, nu mai putin de
40% dintre angajati lucreazd in acest domeniu la nivelul oragului lernut (in principal n
productia si furnizarea de energie electricd si termica, gaze, api caldd si aer condifionat).

Somajul

Numadrul somerilor din lernut, la sfargitul anului 2011, conform evidentelor Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Forfei de Muncé Mures, a fost de 211 persoane, iar rata somajului
a fost de 4,13%. La nivelul anului 2011, rata somajului In oragul lernut a fost inferioara celei
de la nivel judetean (de 5,88%)".




In anul 2011, numirul somerilor barbati din orasul Ierut a fost de 101 persoane iar rata
somajului masculin a fost de 3,87%. De asemenea, numérul somerilor femei a fost de 110
persoane iar rata somajului feminin a avut valoarea de 4,39%. Rata somajului inregistrats in
anul 2011 a fost calculata in raport cu totalul populatiei apte de munca (15-60 ani).

Anul Nr.someri Din care : femei barbati
2010 269 111 158
2011 211 110 101
2012 215 88 127

Sursd: Agentia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mures — indicatori 2010-2012

[n ultimii ani se constata tendinta de scidere a numarului de someri si a ratel somajului la
nivelul orasului lernut. De asemenea, s-a inregistrat o ratd scizutd a somajului comparativ cu
datele Inregistrate la nivel judetean.

Industrie si servicii

In orasul Iernut, numérul IMM-urilor constituie o majoritate absolutid in ceea ce priveste
mediul de afaceri, cu un rol decisiv din punct de vedere economic in dezvoltarea zonei, desi
se confruntd si ele cu numeroase probleme, fiind intr-o continud cautare de solutii pentru

......

Exista o singurd unitate economici care indeplineste conditiile pentru incadrarea in categoria
*Intreprinderi mari” avand peste 250 angajati. Aceasta este Sucursala Electrocentrale Mures-
Termocentrala Iernut aflatd in proprietatea SNGN ROMGAZ SA, care are o capacitate de
circa 800 MW, aproape la fel de mare ca cea de la Brazi a companiei Petrom, $i mai mare
decit a unui reactor de Ja Cernavodd de 700 MW. In anul 2012, valoarea cifrei de afaceri
inregistratd de Termocentrala lernut a fost de 156.745.456 lei, reprezentind 72,11% din
totalul cifrei de afaceri la nivelul oragului lernut.

Activitdtile economice principale desfasurate de agentii economici din orasul Iernut vizeazi
preponderent agricultura, piscicultura, cresterea animalelor, comertul, industria prelucritoare
st prestérile de servicii.

In urma analizei firmelor active la 31.12.2012 inregistrate in oragul Iernut, dupa codul
CAEN al domeniului de activitate principal, situatia se prezinti astfel:

Intreprinderi mici si mijlocii Inregistrate Tn orasul Iernut in anul 2012

Domenin Nr. firme Nr. mediu Cifra de afaceri
salariati (lei)

Comert cu 32 118 10558849

amdnuntul, cu




exceptia
autovehiculelor
si motocicletelor

Agricultura, 19 180 29092195
véndtoare si
servicii anexe

Comert cu 10 19 4226442
ridicata cu
exceptia

comertului cu
autovehicule  si
motociclete

Restaurante  si 10 27 1286980
alte activitafi de
servicii de
alimentatie

Transporturi 9 22 1016270
terestre si
transporturi  prin
conducte

Constructii de

cladici 8 23 1428122

Industria 7 38 3261625
alimentara

Alte domenii 27 102 0742812

Sursd.: Prelucrare proprie pe baza datelor furnizate de INS — Directia de Statisticd Mures

La nivelul anului 2012, in orasul lernut apare inregistrat un numir de 122 societdti
comerciale active’, majoritatea avand sediul social in orasul lernut.

Principalele societati care au realizat investitii In anul 2012 in orasul Iernut, isi desfasoard
activitatea in urmaitoarele domenii de activitate: in agricultura si servicii anexe (87,71% din
valoarea totald a investitiilor), in industria alimentard (4,53% din valoarea totald a
investitiilor) si in transporturi terestre si transporturi prin conducte (2,49% din valoarea
totald a investitiilor).
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Agricultura

In structura economiei orasului Ternut o importanti deosebitd o are agricultura, datoritd
conditiilor climaterice favorabile si a fertilitdtii solului.

Conform datelor furnizate de Directia Judeteanid de Statisticd a judetului Mures, din
suprafata totald de 10.507 ha, suprafata agricola insumeaza 8.330 ha cu structura de folosinta
a terenurilor repartizata astfel:

6.932 ha suprafaté arabila,

7 ha vii si pepiniere viticole,

728 ha pasuni,

663 ha fanete.

Conform Recensimantului General Agricol 2010° in orasul lernut nu existd exploatatii
agricole cu suprafete agricole utilizate certificate ecologic sau aflate in conversie.

La nivelul anului 2014°, suprafata agricold a orasului lernut, in functie de forma de
proprietate, era detinuta astfel :

Sector privat 8.424 ha din care:
Societéti comerciale 1.185 ha
Societdti agricole 908 ha
Gospodariile populatiei 6.331 ha
Sector stat 35 ha statiuni de cercetare.
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In ceea ce priveste cazurile de copii ai céror périnti erau plecati la munci in strainitate in
cursul anului 2019, situatia in oragul Iernut este urmitoarea:

Situatia copiilor ai cdror parinti erau plecati la munci in striinitate

Localitatea Trim.I Trim.11 Trim.II1 Trim.IV Total
2019 2019 2019 2019
Ternut 0 21 1 0 22

Sursa: Raport Anual 2019 - Primaria lernut

Conform datelor furnizate de Primaria oragului Iernut, situajia persoanelor care au beneficiat
de plati sub forma ajutoarelor sociale se prezinti astfel;

Situatia beneficiarilor privind acordarea ajutorului social — luna decembrie 2019

Numar familii si persoane | Sume platite —lei-
Nr.crt. singure beneficiari
Tipul familiei In luna | Cumulat de | In luna | Cumulat de




raportata la inceputul | raportata la inceputul
anului anului
1 Persoane 18 26 2521 34654
singure
2 Familii cu 2 |11 20 2773 41946
persoane
3 Familii cu 3 | 11 22 3604 58972
persoane
4 Familii cu 4 |8 13 3536 47292
persoane
5 Familii cu 5|7 13 3671 50921
persoane
Familii cu| 18 25 11507 133109
peste 5
persoane
Total 73 119 27612 366896

Primele 10 societiti comerciale, dupa mérimea cifrei de afaceri din anul 2012, sunt;

Top 10 societiti comerciale din orasul Iernut, dupia miirimea cifrei de afaceri in anul 2012

Denumire firma

Cifra de afaceri

Domeniul de activitate
principal

Silvaur Impex SRI,

14.200.413

Activitati in ferme mixte
(cultura vegetala
combinata cu cresterea
animalelor)

Diadrag SRL

7.476.237

Cresterea pasarilor

Texel Industry SRL

5.478.165

Operatiuni de mecanica
generala

Raul Serv SRL

2.408.945

Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate,
cu vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun

Nutrifort SRL

1.899.215

Comert cu ridicata a)
cerealelor, semintelor,
furajelor si tutunului
neprelucrat

Ana Comtrans SRL

1.504.070

Comert cu ridicata al
materialubui lemnos si a
materialelor de
constructie si
echipamentelor sanitare

Paracelsus SRI,

1.502.511

Comert cu amanuntul al
produselor farmaceutice,
in magazine specializate




Panexcom SRL 1.142.47§ Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate,
cu vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun

Neco SRL 1.032.187 Fabricarea preparatelor
pentru hrana animalelor

de ferma
Daiana Ela SRL 824,987 Comert cu amanuntul in

magazine nespecializate,
cu vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun

Sursd. Prelucrare proprie pe baza datelor furnizate de www.listafirme.ro

o Dezvoltare culturala a orasului lernut
In cadrul Casei de Cultura, isi desfasoara activitatea culturala:

Ansamblul Artistic ,,lernuteana” si Formatia de dansuri populare maghiare Hekas;
Biblioteca orasului cu peste 25.000 de volume;
Clubul copiilor — diverse actiuni cultural-artistice.

Are rezervatii arheologice la Cipau si Lechinta unde s-au descoperit vestigii ceramice, din
epoca neolitica. Pe locul actualului oras s-au gasit urme ale unei colonii romane.

In fiecare an se organizeaza Zilele orasului lernut la care se organizeaza
simpozioane, expozitii ale sculptorului Joan Vlasiu. Exista si un cenaclu: ,,Club Dialog
XXI”, In acest orag a fost confecfionatd si instalatd o copie a ,,Statuii Lupoaicei” (“Lupa
Capitolina™), simbolul latinititii poporului romén.

Indicatori si rezultate scontate

Indicatori

Numar de copii si familii aflate in dificultate,

Numar de persoane varstnice aflate in dificultate,

Numar de copii si familii consiliate/sprijinite in scopul prevenirii abandonului si
institutionalizarii,

Numarul de copii/ persoane cu handicap/varstnici care beneficiaza de servicii

Numar de campanii de informare si sensibilizare desfasurate,

Numarul de beneficiari informati/consiliati in ceea ce priveste drepturile lor,

Numarul de servicii acreditate si licentiate,

Numarul de servicii propuse pentru a fi infiintate,

Numarul de Protocoale de colaborare incheiate intre primarie si alti furnizori de servicii
sociale,

Numarul de persoane care au participat la cursuri de formare profesionala.



Rezultate scontate

Prin implementarea prezentei strategii se urmareste eficientizarea sistemului de asistenta sociala
s cresterea calitatii vietii persoanelor ocrotite/asistate,

Reducerea numarului de beneficiari protejati in centrele rezidentiale clasice,

Dezvoltarea serviciilor de tip alternativ si de prevenire a institutionalizarii persoanelor varstnice
sau cu handicap grav,

Cresterea numarului de parteneriate si a gradului de implicare a comunitatii locale in
solutionarea problematicii sociale,

Reducerea numarului de copii abandonati in maternitati si spitale,

Cresterea calitatii serviciilor sociale acordate ca urmare a specializarii resurselor umane
implicate.

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizaté prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de catre Directia
Publicéd de Asistenta Sociala Iernut.

Raportul anual este structurat astfel:

1.Stadiul in care se afld diversele activitafi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitétilor/actiunilor/mésurilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare,

2. Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa membrii Consiliului Local Iernut,
personalul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Iernut, conducerea primariei orasului Iernut.
3.Implementarea Strategiei se va face cu participarea membrilor Directiei de Asistenta Sociala a
orasului lernut, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesai din comunitate si judet.
4.Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Directiei Publice de Asistenta
Sociald lernut.

In functie de rezultatele evaludrii §i monitorizarii $i in acord cu modificarile legislative,
sau cu modificérile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita
sau completatd ori de céte ori este necesar.

PRESEDINTE D SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SAUCA CATALJN ,;" il SECRETAR GENERAL,
e DORDEA LAURA
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